ACTA DE COMITE TECNICO

CON FUNDAMENTO EN EL DECRETO NO. 948.80-32-P.E., PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL DiA 20 DE SEPTIEMBRE DE 1980 Y EL
DECRETO NO. LXV/RFDEC/0886/2018 XVIII P.E. QUE REFORMA, ADICIONA y
DEROGA EL MISMO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
EL DIiA 2 DE ENERO DE 2019, Y DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN
LOS ARTICULOS 5, 6, 7, 8, 14 Y DEMAS RELATIVOS DEL ESTATUTO
ORGANICO DE PROMOTORA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE
CHIHUAHUA, SE REUNIERON MEDIANTE VIDEO CONFERENCIA, LOS
INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DE PROMOTORA PARA EL
DESARROLLO ,ECON(')MICO DE CHIHUAHUA, A FIN DE CELEBRAR LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2024, SIENDO LAS 11:00 HORAS DEL DIA
26 DE ENERO DE 2024.

ORDEN DEL DiA

l. LISTA DE ASISTENCIA, COMPROBACION DEL QUORUM LEGAL E
INSTALACION DE LA REUNION.

[I. ~ ASUNTOS:

1. SOLICITUD DE RECONSIDERACION DEL IMPORTE DE LA RENTA DE LA
NAVE INDUSTRIAL EN POSESION DE GRUPO YAZAKI, S.A. DE C.V.

2. INFORME AL COMITE TECNICO DE LA MODIFICACION EN LA
SUPERFICIE DERIVADO DE LA FORMALIZACION DE LA ENAJENACION A
FAVOR DE LA EMPRESA LEAR MEXICAN TRIM OPERATIONS, S.R.L. DE

C.V.

3. SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL MODELO DE INCENTIVOS A LOS
PROYECTOS DE INVERSION.

4. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA MODIFICAR LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE PROMOTORA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE
CHIHUAHUA, DERIVADO DE LAS RECOMENDACIONES DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

5. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA REALIZAR AJUSTES AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2024.

6. SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL MANUAL DE ADMINISTRACION DE

REMUNERACIONES DE PROMOTORA PARA EL DESARROLLO y

ECONOMICO DE CHIHUAHUA.
7. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICI MBRE

DE 2023.
\
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8. PRESENT,ACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA
COORDINACION GENERAL DE PROMOTORA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO DE CHIHUAHUA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023.

. ASUNTOS GENERALES:

. LISTA DE ASISTENCIA, COMPROBACION DEL QUORUM LEGAL E
INSTALACION DE LA REUNION.

EL MTRO. ULISES ALEJANDRO FERNANDEZ GAMBOA, SUBSECRETARIO DE
INNOVACION, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL, EN
REPRESENTACION DE LA PRESIDENTA DEL COMITE TECNICO DEL
ORGANISMO, LA MTRA. MARIA ANGELICA GRANADOS TRESPALACIOS,
SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO, DIO LA
BIENVENIDA A LOS PRESENTES, PASANDO LISTA DE ASISTENCIA,
PROCEDIENDO A VERIFICAR LA ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE TECNICO. UNA VEZ QUE SE CONFIRMO QUE EXISTE EL QU(')RL}M
REQUERIDO, DECLARO FORMALMENTE INSTALADA LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DE 2024 DEL COMITE TECNICO DE PROMOTORA PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO DE CHIHUAHUA, AGRADECIENDOLES SU
ASISTENCIA, PROCEDIO ENSEGUIDA A SOMETER A SU CONSIDERACION EL
ORDEN DEL DIA, SIENDO LAS 11:05 HORAS DEL DIA 26 DE ENERO DE 2024

II. ASUNTOS.

1. SOLICITUD DE RECONSIDERACI()N DEL IMPORTE DE LA RENTA DE LA
NAVE INDUSTRIAL EN POSESION DE GRUPO YAZAKI, S.A. DE C.V.

Actualmente Grupo Yazaki, S.A. de C.V. emplea a 239,753 personas en 45 paises,
y cuenta con 18 plantas de produccién de arneses para la industria automotriz, asi
como un centro de distribucion ubicado en el Estado de Chihuahua, las cuales estan
estratégicamente posicionadas en los municipios de Chihuahua (3 plantas),
Ascensioén, Benito Juarez, Buenaventura, Gémez Farias, Ignacio Zaragoza, Ciudad
Juarez (6 plantas), Lazaro Cardenas, Madera, Matachi (2), y Nuevo Casas Grandes.
Las plantas y el centro de distribucién brindan empleo a mas de 14 mil trabajadores,
de los cuales 648 pertenecen directamente a la planta ubicada en el Municipio de
Rosales, Chih.

En fecha 26 de noviembre de 2012, Promotora de la Industria Chihuahuense ahora
Promotora para el Desarrollo Econémico de Chihuahua, celebra un contrato de
arrendamiento con la persona moral “Buenaventura Autopartes, S.A. de C.V.”
(actualmente Grupo Yazaki, S.A. de C.V.), con un importe de renta de U.S.D. $ 2.31
(Dos Délares 31/100 Moneda de curso legal de los Estados Unidos de America) por
pie cuadrado por afio, importe que equivalia a la cantidad de $169,422.33 dolares
(Ciento sesenta y nueve mil cuatrocientos veintidés délares 33/100 Moneda de
curso legal de los Estados Unidos de América) pagaderos de manera anual, por un
periodo de diez afios, iniciando el plazo el 1 de mayo de 2013 al 30 de abril de 2023.
La empresa, a través de la solicitud de fecha 27 de febrero de 2023, manifesté su

interés de continuar con el arrendamiento del inmueble bajo los siguientes t mings«“? . i
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a) La renovacion del contrato por un periodo de 10 (diez) afios.

b) En el primer afio del nuevo contrato, se nos considere realizar el pago por el

mismo monto de renta cobrado en el ultimo afio vigente.

c¢) Establecer la renta en moneda nacional o un tipo de cambio de moneda fijo

durante los 10 afios de la vigencia del contrato.

d) Parcializar los pagos de la renta para que se realicen de manera mensual.

e) El subarrendamiento por cualquiera de las filiales de Grupo Yazaki

f) Considerar agregar una clausula que permita la terminacion anticipada del

contrato con un periodo de anticipaciéon de 12 meses.

A través de la Primera Sesion Ordinaria del 2023, el Comité Técnico acordo:

“AUTORIZA CELEBRAR EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO CON GRUPO YAZAKI, S.A. DE
C.V. Y/O ALGUNA DE SUS EMPRESAS FILIALES (ARNECOM, S.A DE C.V., GRUPO YAZAKI,
S.A. DE C.V., YAZAKI SERVICE S. DE R.L. DE C.V. Y YAZAKI COMPONENTES, S. DE R.L. DE
C.V.), POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023,
SIENDO LA RENTA ANUAL POR ESTE PERIODO DE USD $ 2.31 (DOS DOLARES 31/100
MONEDA DE CURSO LEGAL DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) POR PIE CUADRADO
Y POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO DEL 2024 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2033 LA RENTA ANUAL SERA DE USD $ 4.31 (CUATRO DOLARES 31/100 MONEDA DE
CURSO LEGAL DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) POR PIE CUADRADO,
ESTABLECIENDO QUE EL PAGO SE EFECTUARA EN DOLARES (MONEDA DE CURSO LEGAL
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), PAGADEROS DE MANERA MENSUAL, O BIEN EN
MONEDA NACIONAL AL TIPO DE CAMBIO PUBLICADO EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EN LAS FECHAS DE PAGO, CON INCREMENTOS ANUALES EN EL PRECIO DE
RENTA CON BASE EN EL U.S. CONSUMER PRICE INDEX (US CPl), PERMITIENDO EL
SUBARRENDAMIENTO CON LAS EMPRESAS FILIALES DEL GRUPO Y LA TERMINACION
ANTICIPADA PREVIO AVISO POR ESCRITO DE 12 (DOCE) MESES A LA FECHA EN QUE SE
DESEE DAR POR TERMINADO EL CONTRATO. LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
CONTRATO VIGENTE A CARGO DEL ARRENDATARIO SUBSISTIRAN EN EL NUEVO
CONTRATO A CELEBRARSE, PREVIA RATIFICACION DEL COMITE DEL PATRIMONIO
INMOBILIARIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.”

Y el Comité del Patrimonio Inmobiliario a través de la Primera Sesién Ordinaria de
fecha 30 de marzo de 2023 ratifico el acuerdo emitido por el Comité Técnico.

En alcance a las autorizaciones, se celebraria el nuevo contrato de arrendamiento,
sin embargo, a pesar de constantes comunicaciones y solicitudes con la empresa,
el contrato de arrendamiento no se celebré y se continu6é con la posesion del
inmueble, no cubriendo la renta correspondiente al periodo de mayo a noviembre
del 2023, lo que equivalia a una cantidad total de $112,201.72 délares (Ciento doce
mil doscientos un délar 72/100 Moneda de curso legal de los Estados Unidos de

Ameérica).

Aunado a lo anterior, y a la falta de cumplimiento por parte de la empresa en el pago
de la renta, se les notifico que, de acuerdo a lo establecido en la Clausula Décima
Cuarta del Contrato de Arrendamiento vigente, y ya que continuaban con la
posesion del mismo, debia cubrirse una pena convencional equivalente al doble de

renta diaria mientras se continte con la posesion.

Con fecha 23 de noviembre del presente, se recibi6 de la empresa la solicitud de “la
exencién del requerimiento de pago por penalizacion debido al atraso en las cuotas
de renta mensuales correspondientes al periodo de mayo a noviembre dg 2023”
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toda vez que, se encontraba en un proceso judicial contra la Secretaria de Hacienda- .
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del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, en relacién a la recaudacion del
Impuesto sobre Noémina; solicitando a dicha Secretaria la posibilidad de resolver
dicho adeudo mediante un Contrato de Comodato por 10 afios de la nave industrial
en cuestion, notificandoles la Secretaria de Hacienda en el mes de octubre que se
iba a realizar la devolucién del Impuesto sobre Némina motivo del proceso judicial
y que se continuara con la renovacién del Contrato de Arrendamiento con el
Organismo.

Por lo anterior, el Comité Técnico acordo:

Con fecha 20 de diciembre de 2023,

“DESPUES DE ANALIZADO Y DISCUTIDO ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 94 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, LOS ARTICULOS 1 Y 3 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, LOS ARTICULOS 16 Y 61 FRACCION XV DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, LOS ARTICULOS SEGUNDO, TERCERO Y
CUARTO DEL DECRETO DE CREACION No. 948-80-32-P.E. Y SUS POSTERIORES
MODIFICACIONES, Y EL ARTICULO 5 DEL ESTATUTO ORGANICO DE PROMOTORA PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO DE CHIHUAHUA, EL COMITE TECNICO AUTORIZA NO APLICAR LA
CLAUSULA PENAL POR LA FALTA DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DEL ARRENDAMIENTO DEL
PERIODO DE MAYO A NOVIEMBRE DEL 2023 A LA PERSONA MORAL “BUENAVENTURA
AUTOPARTES, S.A. DE C.V.” (GRUPO YAZAKI, S.A. DE C.V.), CONDICIONADO A QUE REALICE
EL PAGO TOTAL CORRESPONDIENTE AL ARRENDAMIENTO DEL 1 DE MAYO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023 DURANTE EL MES DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO POR LA CANTIDAD
DE $128,230.53 (CIENTO VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA DOLARES 53/100 MONEDA DE
CURSO LEGAL DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) MAS IV.A, EL MONTO
CORRESPONDIENTE A LA CLASULA DE PENALIZACION QUE NO SE APLICARA EQUIVALE ALA
CANTIDAD DE $102,117.57 (CIENTO DOS MIL CIENTO DIECISIETE DOLARES 57/100 MONEDA
DEL CURSO LEGAL DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) MAS I.V.A.”.

la empresa realiz6 el pago total

correspondiente al arrendamiento del 1 de mayo al 31 de diciembre de 2023 por la
cantidad de $128,230.53 délares (Ciento veintiocho mil doscientos treinta dolares
53/100 moneda de curso legal de los Estados Unidos de América) mas [.V.A.

Sin embargo,

la empresa continlla negociando los términos del contrato,

presentando una nueva solicitud con fecha 14 de diciembre de 2023, condicionando
la aceptacion de sus términos por parte de este Organismo a su permanencia en el /
Municipio de Rosales, la cual solicita lo siguiente:

a)

Un ajuste en el importe de la renta autorizado de $ 4.31 délares por pie cuadrado

anual, a que no exceda de $ 3.50 délares por pie cuadrado anual a partir del ejercicio 2024,
fijo y sin incrementos anuales en el precio de renta.

b)

Un ajuste en la superficie de la nave industrial, limitandose Unicamente a los

o realizara en el futuro a su costo.

c)

Una inversién de $ 6'230,000.00 (Seis millones doscientos treinta mil pesos 00/100
M.N.) para 16 proyectos de mejora en la nave industrial, los cuales podran ser invertidos
por la empresa y tomados a cuenta como pago al importe de la renta, esto de aguerdo a
dos propuestas de ejecucion y a eleccion del Organismo:

74,683.38 pies cuadrados, excluyendo las ampliaciones construidas por la empresa que
equivalen a 13,073.84 pies cuadrados y que, mientras la empresa se encuentre en posesion [
de la nave industrial, no se incrementara el costo de la renta por temas de crecimiento en
pies cuadrados derivado de ampliaciones y/o construcciones que la empresa ha realizado
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Propuesta 1-Ejecucion en dos afios: 2024 con una inversion de $ 1'545,000.00
2025 con una inversion de $ 4'685,000.00

Propuesta 2-Ejecucién en tres afios: 2024 con una inversién de $ 1'240,000.00
2025 con una inversion de $ 3'955,000.00
2026 con una inversion de $ 1°035,000.00

ACUERDO: DESPUES DE ANALIZADO Y DISCUTIDO ESTE PUNTO DEL
ORDEN DEL DiA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 94 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, LOS ARTICULOS 1,
3 Y 37 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, LOS ARTICULOS 16 Y 61 FRACCION XIl DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, LOS
ARTICULOS 1, 2, 9, 10, 11 FRACCION | DE LA LEY DE BIENES DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA, LOS ARTiCULOS SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO DEL
DECRETO DE CREACION No. 948-80-32-P.E. Y SUS POSTERIORES
MODIFICACIONES, Y EL ARTICULO 5 DEL ESTATUTO ORGANICO DE
PROMOTORA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE CHIHUAHUA, EL
CQMITE TECNICO AUTORIZA LA SOLICITUD DE RECONSIDERACION DE LOS
TERMINOS DEL. CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LA NAVE INDUSTRIAL
EN POSESION DE GRUPO YAZAKI, S.A. DE C.V. EN EL MUNICIPIO DE
ROSALES, CON LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES:

A) EL PRECIO DE RENTA SERA DE $3.50 DOLARES POR PIE CUADRADO
ANUAL A PARTIR DEL EJERCICIO 2024, CON LA POSIBILIDAD DE REALIZAR
AJUSTES INFLACIONARIOS CADA TRES ANOS DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONTRATO.

B) LA SUPERFICIE OBJETO DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO SE
LIMITARA UNICAMENTE A LOS 74,683.38 PIES CUADRADOS, EXCLUYENDO
LAS AMPLIACIONES CONSTRUIDAS POR LA EMPRESA QUE EQUIVALEN A
13,073.84 PIES CUADRADOS.

C) REALIZAR UNA INVERSION DE $6°230,000.00 (SEIS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) PARA 16 PROYECTOS DE
MEJORA EN LA NAVE INDUSTRIAL, QUE SERAN INVERTIDOS POR LA
EMPRESA Y TOMADOS A CUENTA COMO PAGO AL IMPORTE DE LA RENTA,
DE ACUERDO CON EL SIGUIENTE ESQUEMA:

EJERCICIO 2024 LA CANTIDAD DE $ 1°240,000.00
EJERCICIO 2025 LA CANTIDAD DE $ 1’300,000.00
EJERCICIO 2026 LA CANTIDAD DE $ 3,690,000.00

2. INFORME AL COMITE TECNICO DE LA MODIFICACION EN LA SUPERFICIE
DERIVADO DE LA FORMALIZACION DE LA ENAJENACION A FAVOR DE LA
EMPRESA LEAR MEXICAN TRIM OPERATIONS, S.R.L. DE C.V.
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A través de la Segunda Sesién Ordinaria del 2021, el Comité Técnico del Organismo
acordo:

“DESPUES DE ANALIZADO Y DISCUTIDO ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL COMITE TECNICO
CON BASE EN EL AVALUO COLEGIADO DE FECHA 29 DE MARZO DE 2021, AUTORIZA LA VENTA DE
UN LOTE DE 13,952.4 METROS CUADRADOS, UBICADOS EN LA FRACCION A DEL LOTE 5 DE LA
MANZANA 4 DENTRO DEL PARQUE INDUSTRIAL PAQUIME UBICADO EN EL MUNICIPIO DE NUEVO
CASAS GRANDES, A LA EMPRESA LEAR MEXICAN TRIM OPERATIONS, S.R.L. DE C.V. PARA LA
PARA LA EXPANSION DE SUS OPERACIONES EN NUEVO CASAS GRANDES AL PRECIO SUBSIDIADO
DE $132,934.53 (CIENTO TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO DOLARES 53/100
U.S.D.) DE ACUERDO AL TIPO DE CAMBIO PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

EL DIA 11 DE MAYO DEL 2021.
EL PRECIO SERA PAGADO DE CONTADO EN DOLARES O EN MONEDA NACIONAL, AL TIPO DE
CAMBIO PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EN LA FECHA DE LA FIRMA DE LA

ESCRITURA PUBLICA DE COMPRA VENTA.

A FIN DE QUE SE DE CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO, SE AUTORIZA AL TITULAR DE LA
SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO Y AL COORDINADOR GENERAL DEL
ORGANISMO, A CELEBRAR LOS ACTOS DE DOMINIO CORRESPONDIENTES DE CONFORMIDAD
CON LA FRACCION VI DEL ARTICULO 21 DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA Y LA FRACCION I DEL ARTICULO 14 DEL ESTATUTO ORGANICO DE PROMOTORA
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE CHIHUAHUA, PREVIA APROBACION DEL COMITE DEL
PATRIMONIO INMOBILIARIO Y SI ES EL CASO, DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.”

Acuerdo que fue ratificado por el Comité del Patrimonio Inmobiliario mediante el Acta de
la Segunda Sesion Ordinaria del 2021, asi como la autorizacién emitida por el Congreso
del Estado mediante Decreto No. LXVII/AUIEN/0283/2022 1l P.E., publicado en el
Periddico Oficial del Estado No. 64 de fecha 10 de agosto de 2022.

Derivado de las autorizaciones mencionadas, se llevd a cabo la formalizacién de la
enajenacion a través de escritura publica ante la fe del Lic. Héctor Félix Jaurrieta Valles,
Notario Publico Nimero Tres en ejercicio para el Distrito Judicial Galeana, Estado de
Chihuahua, habiéndose requerido obtener la subdivision del predio del cual se segrega
el lote objeto de la enajenacion, misma que fue autorizada por la Direccion de Desarrollo
Urbano Municipal de Nuevo Casas Grandes mediante oficio nimero 2894/2023 de fecha
15 de diciembre de 2023 y derivado de la revision fisica y documental al inmueble
mencionado, se desprende una superficie a enajenar de 13,560.00 mts2., siendo menor
a la autorizado de 13,952.4, arrojando una diferencia de 392.40 mts2.

El precio de venta autorizado fue de $132,934.53 délares por 13,952.40 m2, lo que
equivale a $9.5277 ddlares por m2, por lo que se ajust6 a la cantidad de $129 195.85
délares, considerando el mismo precio de $9.5277 ddlares por m2.

ACUERDO: DESPUES DE ANALIZADO Y DISCUTIDO ESTE PUNTO DEL ORDEN
DEL DiA, EL COMITE TECNICO SE DA POR ENTERADO EN RELACION A LA
MODIFICACION EN LA SUPERFICIE DEL LOTE UBICADO EN LA FRACCION A DEL
LOTE 5 DE LA MANZANA 4 DENTRO DEL PARQUE INDUSTRIAL PAQUIME,
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE NUEVO CASAS GRANDES, DERIVADA DE LA
FORMALIZACION DE LA ENAJENACION A FAVOR DE LA EMPRESA LEAR
MEXICAN TRIM OPERATIONS, S.R.L. DE C.V. SIENDO LA SUPERFICIE
ENAJENADA DE 13,560.00 METROS CUADRADOS A UN PRECIO SUBSIDIADO DE
$129,195.85 (CIENTO VEINTINUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO DOLARE
85/100 U.S.D. MONEDA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).
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3. SOLICITUD DE AUTOR,IZACI(')N DEL MODELO DE INCENTIVOS A LOS
PROYECTOS DE INVERSION.

Promotora para el Desarrollo Econdémico de Chihuahua ha venido realizando las
labores de promocidn y atraccién de inversiones del Gobierno del Estado de
Chihuahua, logrando captar importantes inversiones para distintos municipios en
todo el territorio estatal. Una parte fundamental de estos esfuerzos ha sido el modelo
de incentivos para las nuevas inversiones, el cual le ha permitido al estado contar
con una ventaja competitiva sobre otras regiones del pais y del mundo en esta
época de relocalizacién de empresas conocida como “nearshoring”.

Este modelo de incentivos se encuentra sustentado en un analisis cuantitativo que
permite generar una calificacién de proyecto con base en 6 factores clave, lo cual
se traduce en una cifra de incentivo maximo sugerido.

El modelo de andlisis cuantitativo para el célculo de incentivos aprobado en
diciembre de 2020 mediante acta de comité técnico se encuentra basado en
mejores practicas internacionales tomando en cuenta los siguientes seis factores
con sus ponderaciones correspondientes:

1) Monto de la Inversién — 30%

2) Calidad de la némina — 40%

3) Proveeduria local — 15%

4) Sectores estratégicos — 5%

5) Ubicacion — 5%

6) Desarrollo de Propiedad Intelectual — 5%

Cada uno de estos factores obtiene una calificacién comparandolo con un valor ideal
o deseado de acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo y tomando como referencia
proyectos establecidos que han generado la mayor derrama econémica y
tecnoldgica en el estado.

La calificacién de cada uno de estos factores multiplicada por su ponderacion dara
como maximo el 10% de incentivos del total de la inversion de capital. Esta cantidad
podra ser distribuida en 3 conceptos, los cuales son: Descuento en bienes y raices,
descuento del impuesto sobre némina y capacitacion para los nuevos empleados.

Tomando en consideracién los nuevos retos y oportunidades que ha generado el
fenémeno de nearshoring a nivel internacional, asi como la necesidad de contar con
modelos de incentivos que abonen a cumplir con las metas y objetivos del Plan
Estatal de Desarrollo 2022 — 2027 y competir en un escenario internacional; se
presenta al Comité Técnico la solicitud para modificar el modelo cuantitativo para el
andlisis de proyectos de inversion y la determinacién del monto maximo de
incentivos a los siguientes porcentajes:

1) Monto de la Inversién — 25%
2) Calidad de la nbmina — 45%
3) Proveeduria local — 15%

4) Sectores estratégicos — 5% ‘
5) Ubicacion—5% ' /,,@ :




6) Descarbonizacion Industrial — 5%

Este nuevo modelo propuesto recibe 2 modificaciones: 1) Un incremento de 5 puntos
porcentuales al factor de calidad de nomina para incentivar la llegada de empresas
con mejores prestaciones laborales y 2) El cambio en el factor de propiedad
intelectual por el factor de Descarbonizacién Industrial, el cual se alinea a los planes ;
de reduccion de emisiones de las empresas internacionales y a los objetivos de
desarrollo sostenible de la ONU.

Este nuevo modelo ayudara a generar mejores oportunidades para el desarrollo
econémico y social de nuestro estado, asi como a posicionar a Chihuahua como el
Unico estado en nuestro pais en ofrecer incentivos para la incorporacion de
tecnologias verdes.

ACUERDO: DESPUES DE ANALIZADO Y DISCUTIDO ESTE PUNTO DEL
ORDEN DEL DiA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 94 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, LOS ARTICULOS 1,
3 Y 37 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, LOS ARTICULOS 16 Y 61 FRACCION | DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, LOS
ARTICULOS SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO DEL DECRETO DE CREACION
No. 948-80-32-P.E. Y SUS POSTERIORES MODIFICACIONES, Y EL ARTICULO
5Y 35 DEL ESTATUTO ORGANICO DE PROMOTORA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO DE CHIHUAHUA, EL COMITE TECNICO AUTORIZA UTILIZAR EL
NUEVO MODELO CUANTITATIVO PARA EL ANALISIS DE PROYECTOS DE
INVERSION Y LA DETERMINACION DEL MONTO MAXIMO DE INCENTIVOS.

4. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA MODIFICAR LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE PROMOTORA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE
CHIHUAHUA, DERIVADO DE LAS RECOMENDACIONES DE LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA.

En la primera sesién ordinaria del ejercicio 2023, celebrada el 24 de marzo, dentro )

del numeral 1.5, el Comité Técnico autorizo llevar a cabo la actualizacion de la /
estructura organica de Promotora para el Desarrollo Econémico de Chihuahua, con }{_r
{

el objeto de incluir a la Coordinacién Técnica como unidad organica auxiliar de la / |
Coordinacion General, con funciones de coadyuvar y auxiliar a la persona titular de [ |
la Coordinacion General en la planeacion, organizacion, direccion y supervision de i \ ﬂ
las atribuciones de las Unidades Organicas.

En la tercera sesion ordinaria del ejercicio 2023, celebrada el 9 de agosto, dentro -

|
del numeral 1.4, el Comité Técnico autorizé la actualizacion de la estructura ! 2
organica con el objeto de incluir la Unidad de Operacion Spark, derivado del proximo
inicio de operaciones del edificio denominado Spark, ubicado en el Parque Industrial 4
|
|
1

Chihuahua Sur, que es uno de los proyectos estratégicos del Gobierno del Estado,
en la cual se incluyen 3 plazas de personal adicionales para esta unidad y 1 plaza
para reforzar la Unidad de Promocidn a partir del ejercicio 2024.

En la cuarta sesién ordinaria del mismo ejercicio, celebrada el 11 de octubre, dentro />/ |
del numeral 11.2, el Comité Técnico nuevamente autorizé una actualizaci¢n de la

estructura orgénica con el fin de modificar la Coordinacion Técnic




organigrama, con el objeto de que sea quien supla a la Coordinacién General en su
ausencia y que tenga la linea de autoridad para coordinar y supervisar las funciones
de las demas unidades orgéanicas, asi como poder de decisién y autorizacion de
todo tipo de tramites que sean requeridos, para asegurar la continuidad de la
operacion del organismo.

Estructura organica autorizada en la cuarta sesién ordinaria:

Comité Técnico

Coordinacidn General

|

Coordinacién Técnica

Organo interno de
Contro!

Unidad de Ingenieria,
Operaciény
Mantenimiento

Unidad de
Operacidn Spark

Unidad de Atencién a
Usuarios

Unidad de

Administracién Unidad Juridica

Unidad de Promocién

Con fecha 19 de octubre de 2023, se envio6 el oficio no. PRODECH/CG/238/2023 a
la Secretaria de la Funcién Publica con el fin de solicitar la validacién del
organigrama autorizado por el Comité Técnico. Mediante oficio no. SFP/SBG/DIGP-
564-174-2023 de fecha 20 de octubre de 2023, dicha Secretaria manifesté que no
es correcta organizacionalmente la propuesta de ubicacion de la Coordinacion
Técnica, debido a que interrumpe la linea de mando de la Coordinacién General.

Adicionalmente, con fecha 17 de enero de 2024, se recibié el oficio no.
SFP/SBG/IJEG-026-015-2024 de la Secretaria de la Funciéon Publica, mediante el
cual emite el visto bueno a la siguiente estructura organica:

Comité Técnico

Coordinacién General

Organo Interno de
Control

Coordinacién Técnica

Unidad de Ingenieria,
Qperacién y
Mantenimiento

Unidad de Atencién a
Usuarios

Unidad de
Administracién

Unidad de Promocién Unidad Juridica

Unidad de Proyectos de yd
novacnon y Desarroll
Tecnaldgico
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ACUERDO: DESPUES DE ANALIZADO Y DISCUTIDO ESTE PUNTO DEL
ORDEN DEL DiA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 94 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, LOS ARTICULOS 1,
3 Y 37 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, LOS ARTICULOS 16 Y 61 FRACCION VI DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, LOS
ARTICULOS SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO DEL DECRETO DE CREACION
No. 948-80-32-P.E. Y SUS POSTERIORES MODIFICACIONES, Y EL ARTICULO
5 DEL ESTATUTO ORGANICO DE PROMOTORA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO DE CHIHUAHUA, EL COMITE TECNICO AUTORIZA MODIFICAR
LA ESTRUCTURA ORGANICA DE PRONMOTORA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO DE CHIHUAHUA, DERIVADO DE LA RECOMENDACION DE LA
SECRETARIA DE LA FUNClON PUBLICA CON RESPECTO A LA UBICACION
DE LA COORDINACION TECNICA EN EL ORGANIGRAMA, QUEDANDO CON
LAS ATRIBUCIONES DE SUPLENCIA DE LA COORDINACION GENERAL EN
SU AUSENCIA, TENIENDO LA LINEA DE AUTORIDAD PARA COORDINAR Y
SUPERVISAR LAS FUNCIONES DE LAS DEMAS UNIDADES ORGANICAS ASi
COMO PODER DE DECISION Y AUTORIZACION DE TODO TIPO DE TRAMITES
QUE SEAN REQUERIDOS, PARA ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE LA
OPERACION DEL ORGANISMO, ASi COMO EL CAMBIO DE NOMENCLATURA
DE LA UNIDAD DE OPERACION SPARK A UNIDAD DE PROYECTOS DE
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO.

LA ESTRUCTURA ORGANICA QUEDARA INTEGRADA POR LA
COORDINACION GENERAL, LA COORDINACION TECNICA Y LAS UNIDADES
DE ADMINISTRACION DE INGENIERIA OPERACION Y MANTENIMIENTO, DE
PROMOCION, JURIDICA, DE ATENCION A USUARIOS Y DE PROYECTOS DE
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO, CON UN TOTAL DE 29
PLAZAS DE PERSONAL, 2 DE ELLAS COMISIONADAS A LA SECRETARIA DE
INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO. EL MAXIMO ORGANO DE
ADMINISTRACION ES EL COMITE TECNICO, Y SE CUENTA CON EL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD
APLICABLE ESTABLECIDA EN LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

5. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA REALIZAR AJUSTES AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2024.

En la quinta sesién ordinaria del ejercicio 2023, celebrada el 6 de diciembre del
mismo afio, el Comité Técnico autorizd el presupuesto de ingresos y egresos para
el ejercicio 2024. En el mismo se consideraron partidas para gasto corriente, como
gastos de administracion central y costo de servicios en parques, activos fijos e
infraestructura para la realizacion de las obras requeridas en los parques
industriales administrados por Promotora para el Desarrollo Economlco de
Chihuahua en el estado.

Actualmente es necesario realizar transferencias presupuestales enfre algunas
partidas con recursos propios del organismo, sin exceder del techo del pygsupuesto
autorizado en los siguientes rubros: ]
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Gastos de Administracion Central:
Se requieren transferencias a las partidas de activos fijos de Automobviles y
Camiones, Terrenos y Software, a cubrirse con recursos autorizados en la partida

de Maquinaria y Equipo Industrial.

Activos Fijos e Infraestructura:

Se requieren transferencias para la licitacion de la obra de construccion del Cenaltec
Norte y para reparacion de terracerias del Parque Industrial Chihuahua Sur, a
cubrirse con recursos que no se utilizaran para la reparacion estructural de la
cisterna del Parque Industrial Paquimé.

ACUERDO: DESPUES DE ANALIZADO Y DISCUTIDO ESTE PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 94 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, LOS ARTICULOS 1,
3 Y 37 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, LOS ARTICULOS 16 Y 61 FRACCION Il DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, LOS
ARTICULOS SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO DEL DECRETO DE CREACION
No. 948-80-32-P.E. Y SUS POSTERIORES MODIFICACIONES, Y EL ARTICULO
5 DEL ESTATUTO ORGANICO DE PROMOTORA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO DE CHIHUAHUA, EL COMITE TECNICO AUTORIZA REALIZAR
LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES SENALADAS CON RECURSOS
PROPIOS DEL ORGANISMO, SIN EXCEDER EL TECHO AUTORIZADO, POR
UN TOTAL DE $4,780,000.00 (CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.), DE ACUERDO CON LA JUSTIFICACION DE
PARTIDAS QUE SE ANEXA COMO TABLA 1: AJUSTES AL PRESUPUESTO DE
EGRESOS ENERO 2024.

6. SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL MANUAL DE ADMINISTRACIQN DE
REMUNERACIONES DE PROMOTORA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
DE CHIHUAHUA.

El capitulo sexto de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental
y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, establece las obligaciones
correspondientes a los tabuladores y manuales de remuneracion de los servidores
publicos, el articulo 79 de dicha ley, establece lo siguiente:

“Dentro del mes siguiente a la aprobacion del presupuesto correspondiente, quienes
se encuentren en las hipétesis sefialadas en el articulo 165 bis de la Constitucion
Politica del Estado, expediran un Manual de Administracién de Remuneraciones,
donde se estableceran:

I. Las unidades responsables de la administracién de las remuneraciones.

Il. El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo.

Ill. La estructura de organizacion.

IV. Los criterios para definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles de
remuneracion.

V. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones.

VI. Las politicas de autorizacion de incrementos salariales.

VII. Las politicas para la asignacion de percepciones variables, como yos bonos;

/
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VIII. Los Indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los
Servidores Publicos.”

Derivado de lo anterior, se presenta al Comité Técnico el Manual de Administracién
de Remuneraciones de Promotora para el Desarrollo Econémico de Chihuahua,
correspondiente al ejercicio 2024. La plantilla de personal y tabulador de sueldos
corresponden a la autorizacion del presupuesto de ingresos y egresos del presente
ejercicio y concuerdan con el Sistema Integral de Servicios Personales a
Organismos Descentralizados (SISPO) de la Secretaria de Hacienda.

ACUERDO: DESPUES DE ANALIZADO Y DISCUTIDO ESTE PUNTO DEL
ORDEN DEL DiA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 94 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, LOS ARTICULOS 1,
3 Y 37 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, LOS ARTICULOS 16 Y 61 FRACCION IX DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, LOS
ARTICULOS SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO DEL DECRETO DE CREACION
No. 948-80-32-P.E. Y SUS POSTERIORES MODIFICACIONES, Y EL ARTICULO
5 DEL ESTATUTO ORGANICO DE PROMOTORA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO DE CHIHUAHUA, EL. COMITE TECNICO AUTORIZA EL MANUAL
DE ADMINISTRACION, DE REMUNERACIONES DE PROMOTORA PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO DE CHIHUAHUA DEL EJERCICIO 2024, QUE SE
ANEXA A LA PRESENTE ACTA.

7. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2023.

Con fundamento en el articulo 14 fraccion IV del Estatuto Organico de Promotora
para el Desarrollo Econémico de Chihuahua, se presentan al Comité Técnico los
estados financieros al 31 de diciembre de 2023.

ACUERDO: DESPUES DE ANALIZADO Y DISCUTIDO ESTE PUNTO DEL
ORDEN DEL DiA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 94 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, LOS ARTICULOS 1,
3 Y 37 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, LOS ARTICULOS 16 Y 61 FRACCION IV DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, LOS
ARTICULOS SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO DEL DECRETO DE CREACION
No. 948-80-32-P.E. Y SUS POSTERIORES MODIFICACIONES, Y EL ARTICULO
5 DEL ESTATUTO ORGANICO DE PROMOTORA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO DE CHIHUAHUA, EL. COMITE TECNICO SE DA POR ENTERADO
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE PROMOTORA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO DE CHIHUAHUA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, MISMOS QUE
SE ANEXAN A LA PRESENTE ACTA.

8. PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COORDINACION
GENERAL DE PROMOTORA PARA EL DESARROLLO ECONOM|CO DE
CHIHUAHUA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023. P
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Con fundamento en el articulo 14 fraccion IV del Estatuto Organico de Promotora
para el Desarrollo Econémico de Chihuahua, se presenta al Comité Técnico el
informe de actividades del ejercicio anterior, correspondiente a los asuntos
presentados a este Comité durante el ejercicio 2023:

PRIMERA SESION ORDINARIA

24 de marzo de 2023 -
1. Contrato de arrendamiento con Grupo Yazaki, S.A. de C.V.

Informe: El contrato no se ha celebrado por problemas de la empresa, asi como diferencia
en la superficie objeto del arrendamiento. El asunto fue sometido nuevamente en la primera
sesion ordinaria del Comité Técnico del ejercicio 2024.

2. Reversiones de inmuebles a ITM Internacional de Tecnologias Médicas y Rastro Regional TIF
Parral.

Informe; Se presenté demanda ante Juzgado Civil, estad en proceso.
3. Ajustes al presupuesto de egresos 2023

Informe: Se realizaron los ajustes al presupuesto durante el ejercicio para estar en
condiciones de continuar con la operacién del organismo.
4. Modificacién al estatuto organico

Informe: No se ha llevado a cabo la modificacién por falta de la validacién de la Secretaria
de la Funcién Publica. Se presentard nuevamente una vez que dicha Secretaria valide la
estructura orgénica.

5. Actualizacion de la estructura organica.

Informe: No se ha llevado a cabo la modificacion por falta de la validacién de la Secretaria
de la Funcién Publica. El asunto fue sometido nuevamente en la primera sesioén ordinaria
del Comité Técnico del ejercicio 2024.

6. Autorizacion de lineamientos en materia de adquisiciones.

Informe: Se autorizaron los lineamientos los cuales han sido considerados en los procesos
correspondientes, esta pendiente la publicacion en el Periédico Oficial del Estado, una vez
que se publique la modificacion al Estatuto Orgéanico.

7. Autorizaciéon del manual de administracién de remuneraciones.

Informe: Se autorizé el manual correspondiente, en el ejercicio 2023 la operacion de
sueldos, prestaciones, deducciones y demas consideraciones aplicables se apegé al
manual autorizado.

8. Presentacion de estados financieros al 31 de diciembre de 2022.

Informe: EI Comité Técnico se dio por enterado de los estados financieros del ejercicio 2022.
9. Informe de actividades del Coordinador General del ejercicio 2022.

Informe: El Comité Técnico se dio por enterado de las actividades de la Coordinacién
General del ejercicio 2022,

SEGUNDA SESION ORDINARIA
2 de junio de 2023 - |
1.Donacién de parcelas en Anahuac para construir una unidad deportiva y un panteon.

Informe: Se obtuvo la ratificacion del Comité del Patrimonio Inmobiliario, la donacién se
encuentra en proceso de escrituracion ante notario publico con el Mukicipio de

-
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2.Autorizacion de comisiones al extranjero al Coordinador General.

Informe: Se llevaron a cabo las comisiones del Coordinador General para participar en
misiones comerciales y ferias para la atraccion de inversiones.

3. Ajustes al presupuesto de egresos 2023.

Informe: Se realizaron los ajustes al presupuesto durante el ejercicio para estar en
condiciones de continuar con la operacién del organismo.

TERCERA SESION ORDINARIA
9 de agosto de 2023

1. Donacién de terreno del Parque Industrial Cuauhtémoc para construccién de un centro de
convenciones.

Informe: Se obtuvo la ratificacién del Comité del Patrimonio Inmobiliario, la donacién se
encuentra en proceso de escrituracién ante notario publico.

2. Donacién de terreno de la Reserva el Canton del Municipio de Juérez para la Fiscalia General
del Estado para construir un centro de inhumacién e identificacién humana.

Informe: Se obtuvo la ratificacién del Comité del Patrimonio Inmobiliario, la donacién se
encuentra en proceso de escrituracion ante notario ptiblico con el Estado Libre y Soberano
de Chihuahua.

3. Venta de terreno del Parque Industrial Chihuahua Sur a la empresa Cutting Fluids, S.A. de C.V.

Informe: Se obtuvo la ratificacién del Comité del Patrimonio Inmobiliario, la operacion se
encuentra en proceso de autorizacion por parte del H. Congreso del Estado.

4. Actualizacion de la estructura organica.

No se ha llevado a cabo la modificacion por falta de la validacion de la Secretaria de la
Funcién Publica. El asunto fue sometido nuevamente en la primera sesién ordinaria del
Comité Técnico del ejercicio 2024.

5. Modificacion al estatuto organico.

Informe: No se ha llevado a cabo la modificacién por falta de la validacién de la Secretaria
de la Funcién Publica. Se presentara nuevamente una vez que dicha Secretaria valide la
estructura organica.

8. Convenio de concertacion con Desarrollo Econoémico del Estado de Chihuahua, A.C. para el
proyecto de sistematizacion del estudio de reservas industriales.

Informe: Se celebré el convenio de concertacion y se realiz6 la aportacion econdémica, se
recibié el sistema en el mes de diciembre de 2023 el cual esta en proceso de implementacion
para su ufilizacion por la Unidad de Promocién.

7. Ajustes al presupuesto de egresos 2023.

Informe: Se realizaron los ajustes al presupuesto durante el ejercicio para estar en
condiciones de continuar con la operacién del organismo.

CUARTA SESION ORDINARIA
11 de octubre de 2023

1. Venta de terreno en la reserva de Delicias a la empresa Gruma, S.A.B. de C.V. y/o Mission
Foods México, S.R.L. de C.V.

Informe: Se obtuvo la ratificacién del Comité del Patrimonio Inmobiliario, la operacién se
encuentra en proceso de autorizacidon por parte del H. Congreso del Estado.

2. Actualizacién de la estructura organica.

Funcién Publica. El asunto fue sometido nuevamente en la primera sesién okyinaria del
Comité Técnico del ejercicio 2024. g
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No se ha llevado a cabo la modificacion por falta de la validacion de la Secﬁaria de la
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3. Modificacion del estatuto organico.

Informe: No se ha llevado a cabo la modificacion por falta de la validacién de la Secretaria
de la Funcién Publica. Se presentara nuevamente una vez que dicha Secretaria valide la
estructura orgénica.

4. Convenio de concertacion con Desarrollo Economico del Estado de Chihuahua, A.C. para el
modelo de promocion y modelo de ingresos del Spark.

Informe: Se llevd a cabo la celebracién del convenio de concertacion y se realizé la
aportacién econémica. Se recibié el modelo de promocion y de ingresos y se presenté a la
autorizacion del Comité Técnico en la Quinta Sesién Ordinaria del ejercicio 2023.

5. Ajustes al presupuesto de egresos 2023.

Informe: Se realizaron los ajustes al presupuesto durante el ejercicio para estar en
condiciones de continuar con la operacion del organismo.

QUINTA SESION ORDINARIA
6 de diciembre de 2023

1. Adquisicion de inmueble para construccion del Cenaltec Norte en la Ciudad de Chihuahua.

Informe: Se obtuvo la ratificacién del Comité del Patrimonio Inmobiliario, se presenta una
solicitud de transferencia presupuestal en la Primera Sesién Ordinaria del Comité Técnico
del ejercicio 2024, para estar en condiciones de llevar a cabo la adquisicién del inmueble.

2. Convenio de concertacién con Desarrollo Econdmico del Estado de Chihuahua, A.C., para la
atraccion de inversiones en cuatro paises de Europa.

Informe: Se celebré el convenio de concertacion y se realizé la aportacion econdmica, para
ser desarrollado durante el ejercicio 2024. Se informara al Comité Técnico en las siguientes
sesiones del presente ejercicio, de los avances que se tengan en relacion a la ejecuciéon de
acciones derivadas de dicho convenio.

3. Ratificacién de comisiones al extranjero 2023 y autorizacién para el 2024 al Coordinador
General.

Informe: Se ratificaron dos comisiones autorizadas por la Secretaria de Innovacién y
Desarrollo Econdmico, asi como la autorizacion para las comisiones del ejercicio 2024 para
la atraccidn de inversiones al estado.

4, Autorizacion del modelo de ingresos y promocién del Edificio Spark.

Informe: El modelo de ingresos fue autorizado incluyendo los precios por metro cuadrado
para el arrendamiento del inmueble, los cuales fueron ratificados por el Comité del
Patrimonio Inmobiliario, para aplicarse durante el ejercicio 2024.

5. Autorizacion para no aplicar clausula de incumplimiento de arrendamiento a Buenaventura
Autopartes, del Grupo Yazaki.

Informe: El Comité Técnico autorizé no aplicar la clausula de incumplimiento condicionado
a que la empresa pagara el adeudo de mayo a diciembre, el cual fue liquidado durante ese
mes. En la Primera Sesion Ordinaria 2024 del Comité Técnico, se presenta la solicitud de
modificacion para celebrar el nuevo contrato de arrendamiento de la planta.

8. Ajustes al presupuesto de egresos 2023.

Informe: Se realizaron los ajustes al presupuesto al cierre del ejercicio para estar en
condiciones de cumplir con los compromisos de operacion finales del aiio.

7. Depuracién de saldos contables de cartera por servicios en parques.

Informe: Se llevo a cabo la depuracion de los saldos de cuentas incobrables al cierre del
ejercicio 2023.

8. Presentacioén del presupuesto de ingresos y egresos 2024.
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Informe: El Comité Técnico autorizé el presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio
2024, mismo que esta en operacidn.

ACUERDO: DESPUES DE ANALIZADO Y DISCUTIDO ESTE PUNTO DEL
ORDEN DEL DiA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 94 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, LOS ARTICULOS 1,
3 Y 37 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, LOS ARTICULOS 16 Y 61 FRACCION XIlll DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, LOS
ARTICULOS SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO DEL DECRETO DE CREACION
No. 948-80-32-P.E. Y SUS POSTERIORES MODIFICACIONES, Y EL ARTICULO
5 DEL ESTATUTO ORGANICO DE PROMOTORA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO DE CHIHUAHUA, EL COMITE TECNICO SE DA POR ENTERADO
DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COORDINACION GENERAL DE
PROMOTORA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE CHIHUAHUA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023.

lll. ASUNTOS GENERALES:

SE CEDIO EL USO DE LA PALABRA A LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO
A FIN DE QUE EXPUSIERAN ASUNTOS GENERALES, A LO QUE
RESPONDIERON NO TENER ASUNTOS PENDIENTES QUE TRATAR.

LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA DE LA PRESENTE
SESION.

SE SUSPENDE LA SESION PARA LA ELABORACION DEL ACTA
CORRESPONDIENTE.

UNA VEZ REDACTADA EL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2024,
SE SOMETIO A CONSIDERACION DEL COMITE TECNICO Y FUE APROBADA
EN SU TOTALIDAD SIENDO LAS 12:03 HORAS DEL DIA 26 DE ENERO DE 2024,
FIRMANDO DE CONFORMIDAD LAS PERSONAS QUE EN ELLA
INTERVINIERON.

- /'
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MTRA. MARIA ANGELICA GRANADOS TRESPALACIOS o
SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO ~~
Acudiendo en su representacion el Mtro. Ulises Alejandro Fernandez
Gamboa, Subsecretario de Innovacién, Competitividad y Desarrollo
Empresarial, quien presenta oficio delegatorio expedido a su favor.

7

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ it Mt

SECRETARIO DE HACIENDA
Acudiendo en su representacion la Lic. Melissa Raquel Ramirez
Grageda, Asesor Técnico de la Secretaria de Hacienda, quien presenta

oficio delegatorio expedido a su favor. /

rdl Wi / 7
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M.D.U. GABRIEL MARTIN VALDEZ JUAREZ

SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
Acudiendo en su representacion la Arq. Verdnica Lira Gonzalez,
Jefa del Departamento de Planeacion Urbana y Regional

de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, quien presenta
oficio delegatorio expedido a su favor.

M.l. JORGE IGNACIO CHANEZ PENA @

SECRETARIO DE COMUNICACIONES Y OBRAS PUBLICAS
Acudiendo en su representacion el Arq. Mario Carlos Contreras
Figueroa, Encargado de la Subsecretaria de Planeacion y
Normatividad de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas,
quien presenta oficio delegatorio expedido a su favor.

MTRO. HECTOR FERNANDO GARCIA COARASA SIMENTAL \
En representacion del Organo Interno de Control del Sector
Economia y Empleo (En su caracter de observador)

ING. ALEJANDRO JASCHACK JAQUEZ
COORDINADOR GENERAL DE PROMOTORA PARA EL \\
DESARROLLO ECONOMICO DE CHIHUAHUA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS 17/17 FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA /
DE 2024, QUE CELEBRO EL COMITE TECNICO DE PROMOTORA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE /
CHIHUAHUA, A LOS 26 DIAS DEL MES DE ENERO DE 2024, 4
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MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DE PROMOTORA PARA
EL DESARROLLO ECONOMICO DE
CHIHUAHUA
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PRESENTACION

La Coordinacion General, con el apoyo de su Unidad de Administracion, en apego a sus
respectivas atribuciones legales, se dieron a la tarea de integrar el presente Manual de
Administracion de Remuneraciones, bajo la premisa de dotar a Promotora para el Desarrollo
Econdmico de Chihuahua (PRODECH) de un instrumento que, sin perjuicio del marco juridico
general de referencia, regule e integre todas aquellas actividades relacionadas con las unidades
responsables de la administracion de las remuneraciones, sus tabuladores, la estructura
organizacional y politicas salariales, esto en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 79 de la

Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de

Chihuahua.

ARTICULO 79. Dentro del mes siguiente a la aprobacion del presupuesto
correspondiente, quienes se encuentren en las hipotesis sefaladas en el articulo 165 bis
de la Constitucion Politica del Estado, expediran un Manual de Administracion de
Remuneraciones, donde se estableceran:

I. Las unidades responsables de la administracion de las remuneraciones.

II. El tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo.

Il. La estructura de organizacion.

IV. Los criterios para definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles de
remuneracion.

V. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones.

VI. Las politicas de autorizacion de incrementos salariales.

VII. Las politicas para la asignacion de percepciones variables, como los bonos,
compensaciones, estimulos y premios, Unicamente para el personal de base.

Vill. Los Indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los
Servidores Publicos. 0
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INTRODUCCION

El derecho de los servidores publicos a una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desemperio de su funcion, empleo, cargo o comision, se encuentra consagrado por el articulo
127 de La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 165 bis de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua.

Por tanto, el marco legal aplicable a las remuneraciones de los servidores publicos de PRODECH

tiene su fundamento, adicionalmente en:

e Decreto de creacion de PRODECH, articulos séptimo, décimo y décimo primero.

e Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del
Estado de Chihuahua, articulos 61, 62, 64, 65,74,75,76,77,78y 79.

e Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua, articulos 75, 94 bis, y demas
relativos y aplicables. :

e (Cadigo Penal del Estado, articulo 262 bis. j

e lLey general de responsabilidades administrativas j

e ey del Impuesto sobre la Renta, articulos 110, 111y demas relativos y aplicables. ]

e Estatuto organico de PRODECH, articulo 14 fraccion IX y demas relativos y
aplicables.

I. DEFINICION DE CONCEPTOS

Para los efectos del presente Manual se entendera por:

PRODECH: A Promotora para el Desarrollo Econdmico de Chihuahua

Manual: Manual de Administracion de Remuneraciones de Promotora para el Desarrolio /
f

Econdmico de Chihuahua. /

Principio de Proporcionalidad: La remuneracion de cada funciéon publica debera ser !é

proporcional a la responsabilidad que derive del cargo y al presupuesto designado para el
organo u organismo publico, en cuyo tabulador se incluya.
1.
| y |




Principio de Igualdad: La remuneracion de los servidores publicos se determinara sin
discriminacién por motivos de género, edad, etnia, discapacidad, condicion social, condiciones
de salud, religion, opinion politica, preferencia sexual o cualquier otro que atente contra la

dignidad humana.

Remuneracioén o retribucion: Toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo aguinaldos,
gratificaciones, bonos, primas, ahorro y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos

sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en

actividades oficiales.

Estatuto Orgdanico: Estatuto Organico de Promotora para el Desarrollo Economico de
Chihuahua.

Tabulador: Instrumento técnico en el cual se determinan los niveles minimos y maximos de los
montos de las remuneraciones que deberan percibir los servidores publicos por nivel, categoria

o puesto.

II. UNIDADES RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DE LAS
REMUNERACIONES., '

El presente Manual es de observancia obligatoria para las unidades administrativas responsables
de la administracion de las remuneraciones de los servidores publicos de PRODECH, actividades

que quedan a cargo de:

|. Coordinacion General
II. Unidad de Administracion
Sera responsabilidad de las unidades administrativas antes sefalas, de forma enunciativa mas no

limitativa, lo siguiente:

I. Coordinacién General: Administrar los recursos humanos; autorizar las modificaciones a las
categorias y niveles de puestos; nombrar y remover libremente al personal de PRODECH, cuya

designacion no esté determinada de otra forma en las leyes; emitir los contratos ifdividuales de




trabajo del personal de PRODECH de acuerdo a las disposiciones aplicables; suscribir los
instrumentos que regulen las relaciones laborales de PRODECH con sus trabajadores; fomentar

la capacitacion de personal de PRODECH; aprobar los manuales de organizacion;

Il. Unidad de Administracion: Administrar la ndmina y prestaciones del personal de PRODECH;
atender los conflictos laborales que surjan entre PRODECH y sus trabajadores con el apoyo de
la Unidad Juridica; proponer al Coordinador General reconocimientos y estimulos para los
trabajadores de PRODECH que se destaquen en el cumplimiento de su trabajo; la planeacion,
integracién y control de la plantilla de servidores publicos de PRODECH; mantener actualizados
los registros de plazas, empleos y otras obligaciones de pago; colaborar en la seleccion,
propuesta y contratacion de los trabajadores de PRODECH; la integracion y control de los

expedientes de personal de PRODECH.

I1I. TABULADOR VIGENTE PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL
RESPECTIVO.

La aplicacion del tabulador de remuneraciones de los servidores publicos de PRODECH, se hara

en funcion de los niveles maximos de la remuneraciéon mensual base autorizada, asi como para

cada uno de los puestos de las estructuras organizacionales integradas en la plantilla de personal

que forma parte del mismo.

El tabulador aprobado podra ser actualizado por la Unidad de Administracion, previa
autorizacion del Coordinador General de PRODECH, de acuerdo a los incrementos salariales que
se determinen y autoricen en el ejercicio fiscal de su aplicacion. Asimismo, podra ser modificado
o adicionado cuando con base en el presupuesto autorizado se presente la creacion o

desaparicion de plazas.

El Tabulador de Remuneraciones consignado por el presente Manual tiene una vigencia
corresponde al periodo de 1 de enero al 31 de diciembre del aflo de su aprobacion. Por tanto,
una vez aprobado por la Coordinacion General en el ejercicio fiscal que corresponda, debera

integrarse al presente Manual como Anexo 1. -
-
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IV. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional de PRODECH se encuentra representada graficamente por su
organigrama general que incluye cada una de las unidades administrativas que le integran, y

corresponden a las siguientes:

Coordinacion General

Coordinacion Técnica

Unidad de Ingenieria, Operacion y Mantenimiento

Unidad de Atencion a Usuarios

Unidad de Promocion

Unidad Juridica

Unidad de Administracion

Unidad de Proyectos de Innovacion y Desarrollo Tecnologico

El organigrama sefnalado permite conocer de manera clara, la division de funciones, niveles
jerarquicos, lineas de autoridad y responsabilidad, canales formales de comunicacion, y la

vinculacion existente entre las diversas unidades administrativas de la administracion en

PRODECH.

La estructura organizacional de cada una de las unidades administrativas de PRODECH

corresponde a la sefalada en Anexo 2 de este Manual.

V. CRITERIOS PARA DEFINIR LOS NIVELES DE REMUNERACION DEL
TABULADOR.

Para la asignacion de remuneraciones especificas de acuerdo a los niveles que integran el

tabulador, se considero lo siguiente:

a) La asignacion de percepciones salariales se realiza en funcion del Presupuesto de Egresos
autorizado para el ejercicio fiscal, el cual se vincula al tabulador y las plantillas de personal
que integran el namero de plazas autorizadas.

b) En la determinacion del nivel y asignacion de las percepciones salariales se tomaron en
consideracion los principios de proporcionalidad e igualdad.

c] Por otra parte, se tomo en cuenta la clasificacion del personal, que d€ acuerdo a las
disposiciones legales aplicables existe en PRODECH. E

6
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En las clasificaciones que integran el personal de PRODECH se distinguen servidores publicos
con funciones de decisién, direccidn, asesoria juridica o administrativa, con un nivel de
responsabilidad y jerarquia alto e intermedio, profesionales y/o técnicos, asi como personal con

actividades auxiliares o de apoyo.

Como Anexo 3 a este Manual se agrega la plantilla de personal autorizada, correspondiente a

las areas y unidades de PRODECH.

VI. PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO DE LAS REMUNERACIONES.

Ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor que su superior
jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desemperio de varios empleos publicos,
que su remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo, derivado de un

trabajo técnico calificado o por especializacion en su funcion.

No estaran sujetos a las disposiciones del presente Manual las erogaciones o pagos realizados a
personas, con motivo de la contratacion de prestacion de servicios profesionales independientes

o cualquier otro de naturaleza analoga.

Las remuneraciones o percepciones de los servidores publicos de PRODECH se integran por las

percepciones ordinarias y extraordinarias, de acuerdo con los siguientes conceptos:

Percepciones Ordinarias:

Sueldos y Salarios
Demaés prestaciones generales, de acuerdo con la ratificacion contenida en el acta de Comité

Técnico del organismo de fecha 28 de octubre de 2004, y demas disposiciones legales aplicables.

Percepciones Extraordinarias:

Becas del 50% para maestrias en escuelas publicas y 50% del costo de cursos de inglés, de
acuerdo con la ratificacion contenida en el acta de Comité Técnico del organismo e fecha 28

de octubre de 2004.

(’"
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Horas extraordinarias que se autoricen por la necesidad de realizar actividades fuera del horario
laboral al personal con actividades auxiliares o de apoyo.

La integracion de prestaciones y deducciones salariales de los servidores publicos de PRODECH,

es la siguiente:

INTEGRACION DE LAS PRESTACIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES DE PRODECH

PRESTACION FUNDAMENTO ALCANCE

VALES DE DESPENSA ACTA COMITE TECNICO 28-OCT-2004 15% DE SUELDO CON TOPEEN 1 UMA. DIARIO

FONDO DE AHORRO ACTA COMITE TECNICO 28-OCT-2004 13% CON SUELDO TOPE EN 10 UMA.

VACACIONES ACTA COMITE TECNICO 28-OCT-2004 20 DIAS DE VACACIONES ANUALES

PRIMA VACACIONAL ACTA COMITE TECNICO 28-OCT-2004 25% DE DIAS DE VACACIONES

GRATIFICACION ANUAL ACTA COMITE TECNICO 28-0OCT-2004 44 DIAS DE SUELDO, MAS 15% EN VALES DE DESPENSA

SEGURO DEVIDA ACTA COMITE TECNICO 28-OCT-2004 12 MESES DE SUELDO, 24 MESES MUERTE ACCIDENTAL

BECAS ACTA COMITE TECNICO 28-OCT-2004 50% EN MAESTRIA EN ESCUELAS PUBLICAS Y 50% CLASES INGLES

NOTA: A PARTIR DEL EJERCICIO 2014 SE ELIMINO LA PRESTACION DEL SEGURO DE RETIRO POR EL INGRESO GENERAL DEL PERSONAL A PENSIONES CIVILES DEL ESTADO

NOTA: A PARTIR DEL EJERCICIO 2016 SE SUSTITUYO EL SALARIO MINIMO GENERAL POR LA UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION (U.M.A)

INTEGRACION DE LAS DEDUCCIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES DE PRODECH

DEDUCCION FUNDAMENTO ALCANCE

IMPUESTO SOBRE LA RENTA LISR, ART, 94, 96 Y DEMAS APLICABLES DE ACUERDO A LO PREVISTOEN LA LISR

PENSIONES CMVILES LPCE, ART. 20 12% DEL SUELDO SUJETO A COTIZACION

ICHISAL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO gAEPLOSST':'E A%%J,%ARE' ERI’/T;LA\JIE;)E%IE?)AL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO
FONDO DE AHORRO LISR, ART. 27 FRACC XI 13% CON SUELDO TOPE EN 10 UMA.

PRESTAMO FONDO DE AHORRO RISR, ART. 49 FRACCHY il VARIABLE DE ACUERDO CON MONTOS OTORGADOS

OTRAS DEDUCCIONES

DVERSOS

APORTACIONES VOLUNTARIAS DIVERSAS Y SEGUROS PERSONALES

LISR: LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

LPCE: LEY DE PENSIONES CIVILES DEL ESTADO

RISR: REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

/
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Practicas de pago. - El pago de las remuneraciones de los servidores publicos de PRODECH, se /

/]

a) Se efectuara en el lugar que los trabajadores presten sus servicios.

b) Los pagos se efectuaran por las cantidades liquidas que correspondan, en moneda de
curso legal por transferencia bancaria o por medio de cheques nominativos.

@ |

realizara de acuerdo a lo siguiente:
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¢) Las remuneraciones seran pagadas directamente a los trabajadores, salvo que esté
imposibilitado para recibirlo, en cuyo caso se hara el pago del mismo a la persona que
éste designe mediante carta poder suscrita ante dos testigos.

d) Se emitira a cada trabajador recibo de pago correspondiente, en el que consten los
conceptos de pago y retenciones efectuados.

Fechas de pago. - El plazo para el pago de las remuneraciones sera el siguiente:

a) Se pagara a los trabajadores los dias quince y ultimo de cada mes o el dia laborable
anterior cuando el dia de pago no sea laborable.

VII. POLITICAS DE AUTORIZACION DE INCREMENTOS SALARIALES.

Los incrementos salariales de los servidores publicos de PRODECH, se podran llevar a cabo en

los siguientes casos:

a) Por promocién a un puesto de mayor responsabilidad.

b) Aumento de responsabilidad en el mismo puesto.

¢} Homologacion salarial.

d) Incrementos autorizados por el Coordinador General de acuerdo al presupuesto de egresos
autorizado y los incrementos en los salarios minimos vigentes en la zona.

Las promociones salariales deberan sujetarse a la validacion de la Secretaria de Hacienda en

cuanto a la autorizacién de plantilla de personal en concordancia con el presupuesto de egresos.

VIII. POLITICAS PARA LA ASIGNACION DE PERCEPCIONES
EXTRAORDINARIAS.

La asignacion de percepciones relativas al apoyo del 50% en el pago de maestrias en escuelas
publicas y 50% en clases de inglés, asi como del pago del tiempo extraordinario al personal de

apoyo o auxiliar, se sujetaran a las politicas, presupuesto y condiciones especiales que sean

determinadas por PRODECH y en observancia a las disposiciones legales aplicables, cuyo "'

proposito sera incentivar la eficiencia y eficacia en el desemperio laboral y la justa remuneracion

de los servidores publicos.

r -
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En todo caso, en la determinacion del pago apoyos para maestrias y clases de ingles, asi como

del pago del tiempo extraordinario se observaran los siguientes criterios:

Presupuesto autorizado y capacidad financiera de PRODECH,
Politica salarial de PRODECH.

Legislacion aplicable.

Las responsabilidades y funciones asignadas a cada area.
Numero de personal asignado.

U WwWN =
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ANEXO 1: TABULADOR DE SUELDOS 2024

Denominacion del Puesto

No. Plazas

Sueldo Base
Mensual Unitario

Sueldo Base
Mensual Total

Coordinador General 1 136,050.00 136,050.00
Jefe de Unidad A 1 88,763.01 88,763.01
Jefe de Unidad B 1 83,588.15 83,588.15
Jefe de Unidad C 3 77,575.19 232,725.57
Jefe de Unidad C 1 77,574.96 77,574.96
Jefe de Unidad D 2 63,914.95 127,829.90
Asesor Técnico A 1 62,459.66 62,459.66
Asesor Técnico B 1 57,027.75 57,027.75
Asesor Técnico C 5 54,133.99 270,669.95
Asesor Téchico D 1 45,842.12 45,842.12
Asesor Técnico E 2 43,333.48 86,666.96
Supendsor Administrativo A 2 42,413.68 84,827.36
Supendsor Administrativo B 1 41,605.88 41,605.88
Supenisor Administrativo D 5 37,439.75 187,198.75
Cobrador 1 18,950.00 18,950.00
Auxiliar Administrativo 1 15,632.16 15,632.16
Totales 29 $  1,617,412.18

Nota: En este organismo descentralizado no se pagan compensaciones de sueldo
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ANEXO 2: ORGANIGRAMA
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ANEXO 3: PLANTILLA DE PERSONAL 2024

do Plaza | Pussto |Poominacion " Monsial
2318 000001 |Coordinador General 136,050.00
2407 000030 [Jefe de Unidad A 88,763.01
2403 000024 |Jefe de Unidad B 83,588.15
2417 000027 |Jefe de Unidad C 77,675.19
92035 000027 |Jefe de Unidad C 77,575.19
134408 000027 {Jefe de Unidad C 77,675.19
2405 000027 |Jefe de Unidad C 77,574.96
2424 000031 |Jefe de Unidad D 63,914.95
31241 000034 |Jefe de Unidad D 63,914.95
31237 000032 |Asesor Técnico A 62,459.66
2470 000015 |Asesor Técnico B 57,027.75
31238 00200 |Asesor Técnico C 54,133.99
31239 000038 |Asesor Técnico C 54,133.99
25603 00200 |Asesor Técnico C 54,133.99
92037 00200 |Asesor Técnico C 54,133.99
2462 000038 |Asesor Téchico C 54,133.99
2422 000036 |Asesor Técnico D 45,842.12
92036 000037 ]Asesor Técnico E 43,333.48
134409 000037 |Asesor Téchico E 43,333.48
25604 000020 |Supenisor Administrativo A 42,413.68
31242 000019 |Supenisor Administrativo A 42,413.68
2421 00201 |Supenisor Administrativo B 41,605.88
25602 000040 |Supenisor Administrativo D 37,439.75
25601 000040 |Supenisor Administrativo D 37,439.75
31240 000040 |Supenisor Administrativo D 37,439.75
134405 000040 |Supenisor Administrativo D 37,439.75
134407 000040 |Supenisor Administrativo D 37,439.75
2474 000012 |Cobrador 18,950.00
2406 000315 |Auxiliar Administrativo 15,632.16

Total plantilla de personal 29 plazas

$1,617,412.18
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